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Notre modele économique repose sur la vente
de produits au détail mais vous le savez, nous
sommes guidés par une raison d’étre bien plus
forte : développer l'agriculture biologique.
Le commerce n’est ici qu’un moyen pour appor-
ter au monde, a minima a notre territoire, une
autre fagon d’envisager le rapport au commerce,
a l'autre et a I'environnement. Pour certains, le
lien entre I'économie sociale et solidaire et la bio
n’est pas clair, pour nous c’est I'évidence-méme.

EDITO

Ce que nous recherchons au quotidien dans nos
actions, qui - vous le verrez une fois encore - vont
bien au-dela de la vente de produits bio, c’est
une cohérence globale, une cohérence holis-
tique. Ainsi, tisser des partenariats avec des
associations qui luttent contre la précarité ali-
mentaire, planter des arbres dans un espace
protégé ou encore proposer I'entiéreté de notre
gamme de produits de protections hygiéniques
a prix coltant, sont autant de manifestations
de notre volonté d’appréhender notre écosys-
teme dans toutes ses composantes. Lensemble
du directoire et moi-méme espérons que ces
guelques pages continueront a vous rappeler la
force et I'engagement de notre belle coopérative.

Hugo Mouraret, président du directoire de Scarabée
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SCARABEE S'ENGAGE POUR PRESERVER LENVIRONNEMENT

Depuis plus de quarante ans, notre coopérative
s’engage au quotidien pour réduire son
empreinte carbone : mobilité douce, énergie
100 % renouvelable, réduction des déchets,
économie circulaire, vrac, sobriété numérique...
Chaque action compte.

LAGRICULTURE BIOLOGIQUE : NOTRE PILIER,
NOTRE CAP!

D’études en études, I'agriculture biologique est identifiée
comme meilleure alliée de la biodiversité. Scarabée, c’est
bien plus que des magasins : c’est un engagement collectif
en faveur d’une agriculture biologique et paysanne. Si selon
Biocoop 1 metre carré de magasin = 1 hectare de terre bio,
alors I'impact de Scarabée en termes d’agriculture biolo-
gique correspond a 3 456 hectares, I'équivalent de la forét
de Brocéliande !

EN VRAC!
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276 863 PRODUITS EN VRAG

ONT ETE VENDUS EN 2025, UNE BELLE
PETITE HAUSSE DE 2,16 % PAR RAPPORT A 2024

P

LE VERRE EN BOUCLE

Réemployer le verre, c’est économiser 79 % d’énergie,
77 % d’émissions de CO, et 51 % d’eau.

Chez Scarabée, 240 références de boissons sont
concernées par la consigne. En 2025, 109 784 bou-
teilles consignées ont été vendues.
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PIQUE-PRUNE, RESTAURANTS BIO VEGETARIENS
DEPUIS 1986

En 1986, I'ouverture du premier restaurant de Scarabée
répondait a une volonté forte : montrer qu’il était possible
de manger autrement, a une époque ol la viande occupait
une place centrale dans l'alimentation. Quarante ans plus
tard, Pique-Prune a servi 118 952 repas végétariens en
2025, émettant I’équivalent de 60,66 tonnes d’équivalent
CO,, 2 fois moins qu’un repas a base de poisson gras et 14
fois moins qu’un repas a base de viande de boeuf !

CONSIGNE PARTOUT, DECHETS NULLE PART

En 2025, nous avons noué un partenariat avec En Boite le
Plat, une association qui permet aux client-es de Pique-Prune
d’emporter leur repas dans des contenants en verre consi-
gnés qu’ils et elles pourront rapporter dans tous les com-
merces conventionnés. Cela concerne pres de 10 % des plats
vendus par nos restaurants.



NOUVELLE RESSOURCERIE DE BOCAUX

Une ressourcerie de bocaux a fait son apparition dans notre
magasin de Saint-Grégoire pour dépanner les clientes ou
clients ayant oublié les leurs ou convaincre de futurs adeptes
du zéro déchet. Gros succés : nombreuses sont les personnes
qui s’en servent, parfois méme pour remplir leurs bocaux de
confitures maison !

| ESONDUN BOCAL?

——

299 BOCAUX

PASSENT PAR LA RESSOURCERIE
DE SAINT-GREGOIRE CHAQUE SEMAINE

NOS DECHETS SONT DES RESSOURCES

Avec la Feuille d’Erable, les déchets deviennent des res-
sources : papier, papier hygiénique ou broyat de bois. Dans
une logique d’économie circulaire et solidaire, notre partena-
riat nous permet de réduire notre impact environnemental
tout en soutenant I'insertion professionnelle locale.

Prés de 136 tonnes de matiéres collectées et
recyclées

Merci aux personnes en insertion professionnelle qui ont
consacré 1 039 heures a nous accompagner pour faire de ces
déchets des ressources.

Grice a la Feuille d’Erable, nous avons évité la

production de

> 189 955 kg eq CO, soit 2 424 allers-retours Rennes-Paris en
voiture.

> 1250810 kWh soit 563 ans de consommation
énergétique pour une personne.

> 1936 426 litres d’eau soit 25 822 douches de 5 minutes.

SCARABEE S’ENGAGE POUR PRESERVER LENVIRONNEMENT

LATELIER 2 TONNES EST LANCE
CHEZ SCARABEE !

Fin 2025, nous avons animé notre premier atelier 2 tonnes a
destination des salarié-es de la coopérative. Un atelier parti-
cipatif qui permet a chacun-e de calculer et de mieux com-
prendre son empreinte carbone. Deux tonnes d’équivalent
carbone émises, c’est le « budget carbone » par habitant-e
qui permettrait de respecter I’Accord de Paris signé en 2015
lors de la COP 21.

Au-dela de I'analyse, les participant-es se sont projeté-es
jusqu’en 2050 pour identifier des leviers concrets afin de
réduire leur empreinte pour ne pas dépasser deux tonnes par
an. L'objectif de cet atelier est aussi de prendre conscience
de I'impact de notre mode de vie actuel : en France, I'em-
preinte carbone moyenne par habitant-e s’éléve aujourd’hui
a 10 tonnes d’équivalent CO; par an.

DES IDEES POUR AMELIORER NOTRE RSE

Accompagnés par une consultante spécialisée
dans la responsabilité sociétale des entreprises, les
volontaires de Scarabée se sont creusé les méninges
pour imaginer comment diminuer encore notre
impact environnemental au quotidien. Parmi les
dizaines d’idées qui ont émergé, voici les cing projets
qui ont remporté la préférence du groupe :

1. Installer un pour les
gros déchets

2. Réaliser une étude sur la

3. Peindre

4. Financer un en famille

pour les vacances

5. Installer des



SCARABEE S’ENGAGE POUR PRESERVER LENVIRONNEMENT

SCARABEE ACCOMPAGNE LES MOBILITES DOUCES

Le label Mobil’employeur valorise les démarches volonta-

ristes des Plans de Mobilité Employeur des entreprises de ’ ®
la métropole rennaise. Décerné par Rennes Métropole, il . L

récompense les entreprises engagées dans une démarche de
mobilité durable.

« A Scarabée, nous prenons a cceur les enjeux
liés au réchauffement climatique. Les études du
réseau Biocoop montrent que les allers-retours
de nos salarié-es (et de nos client-es) sont un
des premiers facteurs émetteurs de gaz a effet
de serre. Nous avons travaillé avec le référen-

Les résultats de ce long travail vont de la mise en
place d’abris vélos sécurisés a la rétribution du
covoiturage en passant par la prise en charge
de 75 % de I'abonnement aux transports en
commun. Nous sommes labellisés « Argent »,
un excellent début. Il nous reste de beaux défis

tiel proposé par Rennes Métropole pour nous a relever ! »
questionner en profondeur sur ce que nous
pouvons mettre en place pour aider les Hugo Mouraret

salarié-es a décarboner leurs déplacements.

VIVE LE VELOTAF ! mmmmmmmm == .

" 52348 w

C’est le nombre de kilométres

parcourus a vélo par les salarié-es de \
Scarabée pour se rendre au travail en ||
2025, I’équivalent de 21 fois le tour de :
France. Une belle performance ! !

23 218 kn

En 2025, notre camion a parcouru

23 218 kilométres entre les neuf
magasins de la coopérative, réduisant
ses trajets de 13 % par rapport a 2024
et son émission de CO, de 22 %.
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SCARABEE S'INSCRIT DANS SON ECOSYSTEME LOCAL

Chez Scarabée, 250 productrices et producteurs
locaux, des circuits courts, et des partenariats
solidaires tissent chaque jour un lien fort avec notre
territoire. Favoriser la bio locale, c’est soutenir une
économie juste, réduire notre empreinte carbone,
et créer des ponts entre écologie et solidarité.

PRIORITE AU LOCAL !

Consommer local et bio apporte des bénéfices concrets,
tant pour I'environnement que pour la société. En réduisant
les distances parcourues par les marchandises, les circuits
courts diminuent les émissions de CO,. Soutenir I'agriculture
biologique locale contribue a préserver la biodiversité,
a protéger les sols et a améliorer la qualité de I'eau que
nous buvons, en limitant I'usage de produits chimiques.

Sur le plan social, privilégier le local permet de dynamiser
I’économie du territoire. Soutenir I'emploi local garantit une
rémunération plus juste aux productrices et producteurs
et favorise un commerce équitable Nord-Nord. C’est aussi
un levier pour créer du lien entre production, distribution _
et consommation, autour de valeurs communes de g\'\

proximité, de transparence et de confiance. En valorisant 25@ F@URNIISSEURS L@GAUX

les relations humaines et un prix juste, nous travaillons en

circuit court avec plus de 250 productrices et producteurs APPROVISIONNENT NOS MAGASINS ET RESTAURANTS

dans un rayon de 150 kilomeétres autour de nos magasins.

LE LOCAL EN CHIFFRES CLES 2025 SCANNEZ

pour découvrir quelques-unes de nos

0 DE NOS ACHATS SONT LOCAUX fournisseuses et fournisseurs locaux !
26 %  (HORS FRUITS ET LEGUMES) SOIT 6 FOIS PLUS
QU’EN GRANDE DISTRIBUTION.
94 0 DENISAGAATSDE FRUTS ET LEGUNES SONT [w]4
0 LOCAUX AVEC UN PIC A 65 % A LAUTOMNE.

21 NOUVEAUX FOURNISSEURS LOCAUX ONT E
REJOINT LES RAYONS DE SCARABEE EN 2025.

32 (y DE PRODUITS LOCAUX ONT ETE CUISINES DANS
0 NOS RESTAURANTS PIQUE-PRUNE EN 2025.
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AVEC LES MARAICHERES ET MARAICHERS
LOCAUX, ON PLANIFIE!

Depuis prés de vingt ans, Scarabée travaille main dans
la main avec les maraicheres et maraichers locaux pour
planifier les approvisionnements en fruits et légumes.
Chaque année, nous nous organisons collectivement
pour anticiper les besoins et les mises en culture. Cette
planification est pensée magasin par magasin, semaine
par semaine, produit par produit. Pour chaque produit, les
guantités sont définies en amont, ainsi qu’un fournisseur
dédié en fonction des semaines. En cas d’indisponibilité,
un second, puis un troisiéeme sont prévus. Ce n’est que
s’il n’y a pas de possibilité en local que nous achetons les
fruits et [égumes via la plateforme de Biocoop.

Cette organisation permet également d’éviter toute mauvaise
concurrence entre nos fournisseurs car tout est défini en
amont. Nous les sélectionnons et les priorisons selon des cri-
teres de qualité, de proximité et de fiabilité. Les prix d’achats
étant harmonisés pour les fruits et [égumes locaux, la pro-
blématique de la concurrence déloyale entre producteurs est
mise de coté.

POUR UN COMMERCE ETHIQUE ET EQUITABLE

Chez Scarabée, nous croyons a une autre maniere de
commercer : plus juste, plus humaine, plus durable.
C’est pourquoi nous défendons activement le commerce
équitable, qu’il concerne les filieres Nord-Sud ou Nord-Nord.
Cet engagement se traduit concrétement dans nos rayons,
ou des produits emblématiques comme la banane, le café
ou le chocolat sont systématiquement issus du commerce
équitable. Avec plus de 1 000 références équitables, une
croissance constante du chiffre d’affaires et une forte
adhésion des consommateurs, Scarabée prouve qu’éthique
peut rimer avec performance.

SCARABEE S'INSCRIT DANS SON ECOSYSTEME LOCAL

« Avec notre systéeme de planification, les
producteurs et productrices ne sont pas en
concurrence, ils sont collégues, main dans la
main. Il y a de la solidarité. Pour les produc-
teurs, il y a un engagement de commande qui
les sécurise, sans pression liée aux quantités.
Pour Scarabée, cela nous permet d’optimiser
au mieux et de mettre en avant la production
locale. »

Lucie Rembert, référente Fuits et légumes

1000 PRODUITS EQUITABLES

SONT EN RAYON.BANS NOS MAGASINS

T,



SCARABEE S'INSCRIT DANS SON ECOSYSTEME LOCAL

en bons d’achat et paniers garnis ont permis
de soutenir 19 écoles et 23 événements sportifs
ou culturels.

pour soutenir Eau et rivieres de Bretagne,
une association emblématique avec qui nous
cheminons d’années en années.

pour soutenir Agrobio 35 dans son plaidoyer pour
plus de bio dans les programmes municipaux.

PREMIERE PARTICIPATION DE SCARABEE
AU FORUM SEISME

Le forum Séisme est un salon qui questionne et valo-
rise les entreprises a impact positif. Avec nos engage-
ments vieux de quarante-deux ans, notre place y était
toute faite.

En 2025 pour la premiere fois, des membres du
conseil de surveillance, du directoire et des salarié-es
y ont représenté Scarabée. 174 personnes sont pas-
sées sur notre stand pour échanger sur des sujets
trés concrets comme notre engagement avec les agri-
culteurs et agricultrices ou notre lien a Biocoop par
exemple.
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Hugo Mouraret

NOS REPRESENTATIONS DANS L'ESS LOCALE

Parce qu’au-dela de notre cceur de métier, nous pou-
vons peser dans les instances locales de I'économie
sociale et solidaire, cing salarié-es y portent la voix de
Scarabée (et de Biocoop) :

> Agrobio 35
) Interbio Bretagne

> URSCOP : Union régionale des Scop et Scic de
I'Ouest

> CRESS : Chambre régionale de I'économie sociale
et solidaire de Bretagne

> Biocoop : maison nationale coopérative, commission
coopération, commission stratégie fruits et légumes,
fonds de dotation
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SCARABEE, SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

DES PRIX JUSTES ET ENGAGES

En 2001, Scarabée a lancé « La Bio pour tous » pour répondre
aux besoins de jeunes parents souhaitant accéder a des
produits bio accessibles et propose trente-cing produits
essentiels a prix réduit. Ce succes a conduit au programme
« Manger bio, je peux », adopté ensuite par tout le réseau
Biocoop, aujourd’hui nommé « Prix engagés ».

Pour une bio accessible,
Scarabée a baissé les prix
de plus de 600 produits
du quotidiende 3a 17 %
en 2025.

600

PRIX
EN BAISSE

ACCESSIBILITE A LA BIO
POUR LES ETUDIANT-ES

En réponse a la précarité alimentaire grandissante
chez les jeunes, Scarabée accorde une remise
aux étudiant-es sur présentation de leur carte.
En 2025, cela a représenté 151 651 produits et
24 228 passages en caisse pour un panier moyen
de 21 euros.

HYGIENE MENSTRUELLE A PRIX COOTANT

Parce que I’hygiéne menstruelle est un sujet qui nous
concerne toutes et tous, Biocoop s’engage concretement.
Depuis juin 2025, tous les produits d’hygiene menstruelle
sont a prix colitant. Avec une progression des ventes de 21 %,
notre démarche répond a un réel besoin !

La vente de produits d’hygiéne a prix coltant a repré-
senté entre juin et décembre 2025 un effort de marge de
26 000 euros. Cette politique de prix s’inscrit dans notre
stratégie commerciale de maniere pérenne.
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'f_g
224 PRODUITS A PRIX ENGAGE

+74 PAR RAPPORT A 2024

Parce que I’hygiéne\rﬁeﬂgtrue!le ne devrait ni étre
un luxe, ni un sujet tabou..Dans nos magasins,
les protections périodiques sont
ans pesticides, sans'chlore, sans parfum... -
3 prix cotant* !

'_ | biocaop

| Scarabée




SCARABEE, SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

SOLIDARITE AVEC LES PLUS PRECAIRES

NOTRE CONTRIBUTION A LA SOLIDARITE ALIMENTAIRE

BANQUE

Apres les fétes, les chocolats et autres
gourmandises de Paques et Noél sont
offerts a des associations de solidarité.
En 2025, 1 670 euros de gourmandises
ont ainsi réjoui les bénéficiaires de Coeurs
résistants et la Fraterie de quartier.

EURS

ALIMENTAIRE  9735¢
2700 €

SECOURS

POPULAIRE 5101

2442 €

LA
CROIX
ROUGE - -

- UTOPIA 56
C 1779¢

Chez Scarabée, nous avons fait le choix d’une soli-
darité pleine et transparente. Lors de nos opé-
rations de collectes solidaires, I'intégralité de la
marge générée sur les produits achetés est systé-
matiquement reversée a I'association bénéficiaire.
Contrairement a d'autres enseignes qui conservent
souvent cette marge, nous estimons que la généro-
sité de nos clientes et clients ne doit pas étre une
source de profit mais un levier direct de soutien
aux causes défendues.

C
RESISTANTS

STUD HELP
277 €
EPIFREE EPICERIE
RENNES 1 SOLIDAIRE PAS
379 € 273 €
FRATERIE
DU QUARTIER o
L SOLIDAIRE
4 SAISONS
67¢
EPICERIE
GRATUITE
DE RENNES 2

665 €



SCARABEE, SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

BIENVENUE ANAIS !

Chez Scarabée, diversité et inclusion sont des valeurs que
nous défendons et que nous faisons vivre.

Une femme non voyante qui manipule des couteaux tran-
chants pour servir du fromage a la coupe, c’est certain,
¢a sort de l'ordinaire, mais avec une bonne intégration et
surtout des compétences professionnelles éprouvées, ¢a
fonctionne !

De maniere générale, lorsque nous devons choisir un pres-
tataire, nous choisissons de travailler avec des entreprises
qui ont une réelle politique d’inclusion comme La Feuille
d’Erable.

Sara Lagoutte El Idrisy, responsable RH de Scarabée

DUODAY

La Semaine européenne pour I'emploi des personnes handi-
capées propose chaque année le Duoday, une journée durant
laquelle des personnes en situation de handicap integrent
des entreprises accueillantes pour découvrir un univers pro-
fessionnel avec un bindbme. Chaque année, Scarabée propose
aux salarié-es qui le souhaitent de participer a cette journée
de l'inclusion. En 2025, Annelise a accueilli Marie-Christine
pour une journée au rayon non-alimentaire du magasin de
Cesson-Sévigné. Une expérience visiblement réussie !

Annelise Couillard, employée au magasin
de Cesson-Sévigné.
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SCARABEE PREND SOIN DE SES SALARIE-ES

VERS LEGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES HOMMES

Depuis la création de Scarabée, I'une des branches de notre
ADN est de défendre I'égalité entre les femmes et les hommes
par tous les moyens possibles. Egalité de rémunération, lutte
contre les violences sexistes et sexuelles, politique de santé
menstruelle, tous les moyens sont bons pour veiller a ce que la
place faite aux femmes ne soit pas juste dans le discours mais
prenne corps en actions concrétes années apres années.

30 minutes de temps d’allaitement rémunéré. La loi autorise
aux jeunes parents de prendre une heure sur leur temps de
travail pour allaiter ou tirer son lait, Scarabée en rémuneére
la moitié.

Le congé menstruel de treize jours par an bénéficie aux
personnes atteintes d’'endométriose, d’'adénomyose ou de
syndrome des ovaires polykystiques pour leur permettre de
prendre soin d’elles.

TEMPS DE RESPIRATION

Projet porté par les associés de la SCIC, le temps de
respiration a fait son apparition a Scarabée. Le principe
est simple : un temps d’une a trois semaines peut étre
accordé aux salarié-es ayant au moins sept ans d’ancienneté,
leur permettant de faire une pause dans leurs missions

guotidiennes, tout en conservant leur rémunération. Y Ecart de rémunération femmes-hommes :
38 sur 40
Pendant cette période, la personne s’absente temporaire- . . o
p’ i P ) P . ) Ecart de taux d'augmentations individuelles :
ment de la coopérative pour s’'engager dans un projet en lien 35'sur 35
avec les valeurs de Scarabée : cela peut étre aupreés d’une . . , y
P P > Augmentation de salaire au retour de congé maternité :

association, d’un partenaire, d’un fournisseur ou d’une entre-
prise partageant nos engagements.

Non calculable

> Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les

By . 10 plus hautes rémunérations : 10 sur 10
Ce temps permet aux salarié-es de prendre du recul et a la

coopérative de renforcer les liens avec des acteurs engagés et
de se nourrir de nouvelles expériences et inspirations.
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SCARABEE PREND SOIN DE SES SALARIE-ES

FORMER EN CONTINU

En 2025, 166 salarié-es ont suivi au moins une formation soit
86 % de I'effectif. Cela a concerné 90 femmes et 76 hommes.
Le budget formation a représenté 1 % de la masse salariale.

Quelques formations marquantes :

DES AVANTAGES POUR LES SALARIE-ES

) Atelier 2 Tonnes : une premiere session de formation
a été initiée avec 11 participant-es

) Fresque du climat : 41 salarié-es sensibilisé-es avec
'ambition d’atteindre 100 % de l'effectif

) Harcelement au travail : 96 participant-es dont
3 référent-es harcelement sexuel et agissements
sexistes désigné-es.

) Sauveteur secouriste du travail : 45 salarié-es formé-es

ke
3; Mutuelle Prise en charge a 100 %
= Abonnement aux transports Prise en charge a 75 % (50 % en 2024)
en commun
Prey 12 centimes le kilometre pour le ou la conductrice
Covoiturage et les passager-es sur les trajets domicile-travail

effectués en covoiturage

Indemnité kilométrique vélo

25 centimes le kilomeétre sur les trajets
domicile-travail et les déplacements intersites
effectués a vélo

Titres déjeuner

Augmentation de la valeur du titre a 9,30 € sans
augmentation de la contribution salariée

‘?—.‘ gemlsbe’dans les magasins Jusqu'a 30 % pour les salarié-es

carabee
®‘ Prime de partage de la valeur 350 000 £ redistribués aux salarié-es en 2025
O Prime d'intéressement 263 778 € redistribués aux salarié-es en 2025
Q) 2 jours par semaine pour les fonctions supports et
u _ Télétravail possibilité de télétravail infra-quotidien en cas

d’événements ponctuels

Congé d’ancienneté

Un jour supplémentaire par an en 2025 pour
toutes celles et ceux qui en bénéficient




SCARABEE PREND SOIN DE SES SALARIE-ES

AUGMENTATIONS DE SALAIRE

La campagne annuelle d’'augmentation salariale repose sur
un processus transparent, participatif et équitable associant
différentes parties prenantes. Objectif ? Bénéficier du regard
de plusieurs personnes qui cotoient, voient travailler et/
ou évaluent le ou la salariée demandeuse. Le collége, a
plusieurs voix, permet d’éviter des biais, qu’ils soient a
I’'avantage du salarié ou a son désavantage. Mais surtout, il
permet de traiter les demandes de la méme fagon et avec la
plus grande objectivité.

En 2025, 49 augmentations de salaire ont été actées pour
une évolution de la masse salariale de 81 000 euros.

613778 EUROS REDISTRIBUES

En 2025, 613 778 euros ont été redistribués aux salarié-es a
égalité quel que soit leur poste.

« 2025 a été marquée par une redistribution
exceptionnelle de la valeur créée aux sala-
rié-es. Apreés des années difficiles, marquées
notamment par le redressement judiciaire, le
directoire a acté le versement d’une prime de
partage de la valeur de 350 000 euros. De plus,
les bons résultats de I'année 2024 ont permis
de verser de l'intéressement a hauteur de 263
778 euros. Cette double redistribution est une
reconnaissance forte des efforts et de I'inves-
tissement de chacun-e pour retrouver une coo-
pérative saine et viable, qui poursuit, plus que
jamais, son projet. »

Hugo Mouraret
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SCARABEE, UNE GOUVERNANCE PARTAGEE

SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF

Scarabée est une SCIC. Elle rassemble les associé-es autour 28 CONSOMMATEURS ET CONSOMMATRICES

d’'un méme projet : développer I'agriculture bio, locale et 5 FOURNISSEURS ET FOURNISSEUSES
paysanne dans un esprit d’équité et de solidarité.

14 SALARIE-ES
2  PARTENAIRES

NOTRE GOUVERNANCE PARTAGEE

ASSOCIE-ES CONSEIL DE SURVEILLANCE

Consommateur-rices, l'association 11 siéges maximum pour un mandat
« Les Hannetons de la cerisaie », social de 4 ans.

salarié-es, fournisseur-euses, partenaires
financiers, personnes ressources,

Au maximum composé de :

— 4 consommateur-rices

— 2 fournisseur-euses (1 siege vacant)
H ’ A H & .z o
partenaires de I'ESS, réuni-es en colleges — 3salarié-es (1 siége vacant)

de vote lors des assemblées générales. - — 2 partenaires (2 siéges vacants)

citoyen-nes, partenaires publics et

> Nomme le directoire et élit son ou
sa présidente

) Eisent le conseil de surveillance

) Votent les grandes orientations

de la coopérative ) Exerce un controle sur la gestion

> Veille au respect de la raison d’étre
de Scarabé
DIRECTOIRE e Scarabée

2 a 5 salarié-es nommé-es pour un
mandat social de 4 ans

) Met en ceuvre la stratégie de la
coopérative

) Présente le bilan de la coopérative
aux associé-es en assemblée générale

Notre SCIC est encore jeune et ses premiéres années ont été secoués par des temps économiques
difficiles. C’est pourquoi, plus que jamais, nous avons besoin de renforcer 'engagement coopératif de
nos parties prenantes. Des sieges au conseil de surveillance sont vacants et des associé-es manquent
dans la catégorie des fournisseurs ou des partenaires. Nous comptons sur chacun et chacune d’entre
vous pour faire valoir notre SCIC aupreés de votre réseau pour renforcer notre vie coopérative. Plus
nombreux nous serons, plus le projet sera vivant et profondément ancré dans la réalité de notre
territoire. Nous avons besoin de vous !

Hugo Mouraret
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SCARABEE, UNE GOUVERNANCE PARTAGEE

DEUX NOUVEAUX SALARIES INTEGRENT LE CONSEIL DE SURVEILLANCE

Aprés plusieurs mois d’observation, deux nouveaux salariés ont intégré le conseil de surveillance en 2025.

Frédéric Leprétre, directeur commercial de Scarabée et associé de la coopérative.

SCARABEE RECOMPENSEE POUR SA LA
GOUVERNANCE RESPONSABLE ET ETHIQUE

Le 2 décembre 2025, Scarabée a été récompensée lors de
Social Change, un événement RSE organisé par I'lagence API
a Rennes. Cet événement accompagne les entreprises bre-
tonnes dans I'anticipation des défis environnementaux, la
réinvention de leurs modéles économiques et la création
de valeur durable, tout en assurant la pérennité de leurs
activités. Scarabée a remporté le trophée pour sa gouver-
nance. Une belle reconnaissance pour I'ensemble du travail
mené autour de la SCIC et des engagements de Scarabée en
matiere de gouvernance et d’ancrage territorial !

Hugo Mouraret

En 2025, les associé-es ont travaillé sur 'accompagnement
des salarié-es dans les moments clés de la vie, la mobilité
douce, le fonds de dotation de Scarabée et le recrutement
de nouveaux et nouvelles associées. Cette année, le direc-
toire a aussi porté le projet de renforcer le lien entre asso-
cié-es et de sortir de réunions descendantes. Une premiere
visite de terrain a été organisée en novembre a la Ferme
des 5 sens qui fournit nos magasins et est également asso-
ciée de la coopérative. Cela a amorcé une dynamique de
visites pour les prochaines années a raison de trois visites
par an (fournisseurs et plateforme de Biocoop).



SCARABEE, UNE GOUVERNANCE PARTAGEE

NOTRE
IMPACT SCORE

Co-construit par trente réseaux d’entreprises engagées,
I’Impact Score est un outil d’auto-évaluation permettant
a toute entreprise ou organisation de mesurer son impact
social et écologique a trois cent soixante degrés.

1. Limitation des impacts négatifs
Exemples de questions

> Quelle est la part de votre effectif occupée par des
personnes en situation de handicap ?

> Comment a évolué la production de déchets de votre
organisation ?

> Comment sont traités les incidents de VHSS (violences
et harcelement sexiste et sexuels) au travail dans votre
organisation ?

2. Partage du pouvoir et de la valeur

Exemples de questions

> Quelles sont les différentes catégories de parties prenantes
représentées dans I'organe de gouvernance principal de
votre organisation ?

> Quelle est la proportion de travailleurs en CDI ?

> Quel est I'écart de rémunération entre le plus haut revenu
de I'organisation et le salaire médian ?

3. Stratégie a impact positif
Exemples de questions

> Quelle part de votre budget est consacré a une mission
d’utilité sociale et/ou écologique ?
) Faites-vous partie de I'économie sociale et solidaire (ESS) ?

Nos points forts

> Produits labellisés bio
> Egalité femmes-hommes

> Mobilité durable encouragée
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' Impact

NOTRE RESULTAT

En 2025, Scarabée a décidé de cartographier son impact
global en réalisant pour la deuxieme année consécutive son
Impact Score. Résultat : 72,95/100, dix points de plus qu’en
2024 et pres de dix-neuf points au-dessus de la moyenne
nationale des 16 382 entreprises ayant participé.

Nous expliqguons notre progression par notre labellisation
Mobil’employeur, notre index égalité en progression, notre
participation a des projets de protection de la biodiversité.

Ce score bien que perfectible, nous permet d’identifier
les leviers d’amélioration et de piloter nos engagements
en tant que coopérative de I'ESS. Il sera renouvelé chaque
année pour suivre nos progres.

Nos axes d’amélioration

> Inclusion de travailleurs éloignés de I'emploi
> Mesure de notre empreinte carbone

> Calcul de la part de postes occupés par des personnes

résidant dans des quartiers prioritaires
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ET DEMAIN ?

L'année 2026 s’annonce chargée : la consolidation de notre
ambition 2027 est au coeur de la stratégie pour les deux
années a venir. Dans cette perspective nous voulons :

)

franchir un saut qualitatif en développant notre culture
d’accueil et de conseil sur nos deux métiers : commergant
et restaurateur ;

capitaliser sur la complémentarité de nos savoir-faire ;
reprendre une longueur d’avance sur la RSE ;

nous donner les moyens matériels et humains de réussir
cela ensemble dans de bonnes conditions pour chacun.

Plusieurs projets sont déja en cours : la plantation d’un
espace boisé a été impulsée début 2026, la réouverture du
restaurant Pique-Prune de Saint-Grégoire est prévue, un pro-
jet de fonds de dotation de Scarabée est en cours d’étude, un
cool roofing a Cesson-Sévigné est a I'étude pour 2026.

! « Je voudrais adresser un remerciement aux

parties prenantes particulierement engagées
dans nos actions. Notre SCIC fonctionne car

¥ elle représente la conjonction des forces

de nos salarié-es, de nos client-es, de nos
fournisseurs, fournisseuses et maraicher-es
locaux, de nos partenaires. C’est la somme

§ de nos énergies quotidiennes, engagées

| depuis plus de quarante ans, qui font ce que
| Scarabée est devenue aujourd’hui. Merci a
§ vous tous. »

. Hugo Mouraret



5/
/MUTEUR DE LA

REVOLUTION
ECOLOGIQUE ET
SOCIETALE

-







SCARABEE, C’EST

Q  macasins Bio

9 RESTAURANTS i
VEGETARIENS

-I SALON DE COIFFURE ET
COLORATION VEGETALE

Retrouvez-nous a
Cesson-Sévigné, Saint-Grégoire,
Vern-sur-Seiche, Bruz et Rennes
Cleunay, Vasselot, Papu, Paris et
Jacques Cartier.

\$ Suivez notre actualité sur
= www.scarabee.biocoop.coop
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